ESTATUTS DE LA
FUNDACIO EXEA IMPACT

cAPITOL I
Denominacié, naturalesa, durada, domicili, ambit d'actuacio i régim
juridic

Article 1. Denominacidé, naturalesa i durada.

La Fundacié és una entitat sense anim de lucre que té el patrimoni, els
rendiments | els recursos obtinguts afectats de forma permanent a la
realitzacié de les finalitats d‘interes general previstes en aquests estatuts, La
Fundacié es denomina “Fundacié exea impact” (en endavant, la “Fundacié”).

La Fundacié té vocacid de permanéncia i es constitueix amb durada
indefinida.

Article 2. Domicili social.

La Fundacié tindra el seu domicili a la Plaga Europa, nimero 34, Planta 18,
08908, L'Hospitalet de Llobregat (Barcelona).

Article 3. Ambit d'actuacié.

La Fundacid exerceix les seves funcions majoritariament a Catalunya. No
obstant aixd, pot actuar a la resta del territori de I'Estat espanyol aixi com a
escala internacional.

Article 4. Régim juridic.

La Fundacié té personalitat juridica propia i gaudeix de plena capacitat
juridica i d'obrar per l'atorgament de la seva carta fundacional en escriptura
plblica | la inscripcid en el Registre de Fundacions de la Generalitat de
Catalunya.

La Fundacié es regeix per les declaracions contingudes a la carta fundacional,
per les disposicions legals que li sén d'aplicacio, per les establertes en
aquests estatuts i pels acords que adoptl el Patronat en I'exercici de les seves
funcions. o
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CAPiTOL 11
Finalitats fundacionals i activitats

Article 5, Finalitats fundacionals.

La Fundacio es crea amb l'objectiu principal de promoure {'interés cultural,
artistic, econdomic i clentific en el seu sentit més ampli.

Addicionalment, la Fundacié tindra com a finalitats d'interés general ies
seglients:

a) L'interés sanitari o higiénic en tots els ambits i, en especial, de Ia
higiene personal i de la dermatologica, inclosa la cosmeética i la
perfumeria.

b) La generacié de valor social, identificant i aportant solucions als reptes
soclals complexos rellevants de cada moment | que puguln afectar tant
a sectors de la poblacié que es trobin en situacié de vulnerabilitat com
a la societat en general.

c) La promocid, investigacid i informacié referides al disseny industrial.

d) Impulsar i premiar el talent, 'excel-léncia i I'emprenedoria de totes
aquelles persones que, amb la seva feina | els seus coneixements,

generin valor, cohesid soclal i treballin per una societat millor.

~

Article 6. Activitats.

Per a la consecucio dels esmentats fins fundacionals, la Fundacio desenvolupa
les activitats que el Patronat considera necessaries directament i/o en
col-laboracié amb altres entitats, institucions o persones, d'acord amb el que
estableix la normativa sobre fundacions.

En/concret, a fi de dur a terme les finalitats fundacionals esmentades a
ticle anterior, la Fundaci6 desenvolupa, entre altres, les activitats que,
sense anim exhaustiu, s'enumeren a continuacld:

a) Concessié de beques, premis, borses d’estudi, ajuts i subvencions a
persones i institucions i afavorint la formacio d'investigadors o ajudant
a aquests en la seva tasca.




b)

c)

d)

e)

f)

9)

h)

)

Les que potenciin I'intercanvi cientific nacional i internacional.

Col-laboracié mitjangant aportacions econdmiques o logistiques en
favor d'universitats, centres d'ensenyament ptblics o privats, museus,
fundacions, entitats, institucions o associacions que permetin el millor
acompliment de les finalitats fundacionals.

Formant col-leccions d'antlguitats, obres d'art, llibres i instruments
cientifics o tecnoldgics per a la seva exhibicio.

La recerca, generaci6 de coneixement i divulgacié del matelx sobre les
causes | efectes de les problematiques tractades per la Fundacié, a
través de la divulgaci6, d‘articles, llibres, manuals, estudis,
organitzacié de congressos, conferéncies, seminaris, forums de debat,
i altres actes similars relacionats amb les finalitats fundacionals, ja
vagin dirigits a grups d'interés o al ptblic en general,

Realitzacié de campanyes de comunicacié amb l'objectiu de canviar
narratives | transformar percepcions i comportaments de les
problematiques i causes gue tracti la Fundacio.

Donar suport social i econdmic a programes que es destinen a millorar
la situacié dels que pateixen els efectes de les problematiques socials
o mediambientals que tracti la Fundacio.

Donar suport social | econdmic a start-ups i projectes pilot, hubs
dinnovacié i descobriments Innovadors en tots els aspectes
relacionats amb les finalitats fundacionals.

Fer incidéncia en politiques publiques, amb la finalitat d’influir en les
noves orientacions d'aquestes politiques, donant aixi compliment a les
finalitats de la Fundacio.

Financar i impulsar ecosistemes d’actors publics i privats sobre una
iniciativa especifica relacionada amb les finalltats fundacionals.

Amb |‘objectiu de fomentar l'excel:léncia | reconéixer el talent,
I'organitzacié i concessio de premis | altres ajuts a persones o
organitzacions que generin valor i impacte positiu a la societat.

i
=




PAPEL EXCLUSIVO PARA DOCUMENTOS NOTARIALES

|P4221966

0172025

1) Desenvolupar venture philanthropy, aixi com realitzar inversions
d‘impacte social.

m) Impulsar, obrir i gestionar, en col-laboracio amb el sector public i
privat, centres d’‘innovacié per tractar de buscar solucions a reptes
socials, econdomics, cientifics i sanitaris concrets i complexos,

n) I totes les altres activitats que a judici del Patronat serveixin per a un
millor acompliment de les finalitats fundacionals.

Les activitats relacionades amb els fins fundacionals s'han de dur a terme
segons les normes que les regulen especificament, mitjangant I'obtencid, si
escau, dels permisos o llicéncies pertinents.,

Article 7. Regles basiques per a ['aplicacio dels recursos a les
finalitats.

Les rendes i els altres ingressos anuals que obtingui I'entitat s'han de destinar
al compliment dels fins fundacionals dins els limits establerts per la legislacio
vigent.

La Fundacio pot realitzar tot tipus d'activitat econdmica, actes, contractes,
operacions | negocls licits, sense més restriccions que les imposades per la
legislacio aplicable.

Article 8. Regles basiques per a la determinacié dels beneficiaris.

La Fundaclé actuara amb imparcialitat i objectivitat en la determinacié dels
beneficiaris. Amb aquesta finalitat, la Fundacié donara informacié ptiblica
suficient dels seus objectius i activitats, de manera que puguin ser coneguts
pels possibles beneficiaris i la resta d'interessats.

En aquest sentit, podran ser beneficlaris de la Fundacié aquelles persones,
fisiques o juridiques, que estiguin dintre del seu objecte i finalitat o
ualssevol altres que el Patronat pugui determinar.

I'eleccio dels beneficiaris de la Fundacié no es podran vulnerar sota cap
concepte per part del Patronat els principis d'imparcialitat i de no-
dis inacio. Addicionalment, per l'eleccid es tindran principalment en
compte les circumstancies seglents: (i) que el beneficiari formi part del
sector de poblacié atés per la Fundacié; (ii) que el beneficiari demanl/lé“; 4




prestacié o servel que la Fundacié pugui oferir i; (ili) que el beneficiari
compleixi els requisits especifics que, complementariament, pugui acordar el
Patronat respectant els esmentats principis.

CAPITOL III
Régim econdomic

Article 9, Patrimoni de fa Fundacié i activitats economiques.

El patrimoni de la Fundacié queda vinculat al compliment dels fins
fundacionals. El patrimoni esta integrat:

a) Per la dotacié inicial que consta a la carta fundacional.

b) Per tots els béns i drets de contingut economic que accepti i rebi la
Fundacié amb la finalitat d'incrementar la dotacio.

¢) Per tots els rendiments, fruits, rendes i productes, i els altres béns
incorporats al patrimoni de la Fundacié per qualsevol titol o concepte.

La Fundacié podra desenvolupar activitats economiques, l'objecte de les
quals estigui relacionat amb els fins fundacionals o siguin complementaris o
accessoris de les matelxes, amb plena submissié a les normes reguladores
de la defensa de la competéncia i altra legislacié aplicable.

Article 10. Actes de disposicid.

10.1. Els béns que integren la dotacié i els destinats directament al
compliment de les finalitats fundacionals només podran ésser alienats o
gravats a tftol onerds i respectant les condicions posades pels fundadors o
els aportants. El producte obtingut amb liur alienacié o gravamen s'haura de
reinvertir en I'adquisicié o el millorament d’altres béns tot aplicant el principi
de subrogaclé real.

10.2. Si es donen circumstancies excepcionals que impedeixen complir
totalment o parcialment el deure de reinversio, el Patronat, abans de dur a
terme l'acte de disposicié, ha de presentar una declaracié responsable al
protectorat en qué faci constar que es donen aquestes circumstancies | ha
d'aportar un informe subscrit per técnics independents que acrediti la
necessitat de I'acte de disposicié | les raons que justifiquen la no-reinversig,
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També ha de justificar la destinacié que es doni al producte que no es
reinverteixi, que ha d'estar sempre dins de les finalitats de la Fundacié.

10.3 La necessitat i la conveniéncia de les operacions de disposicié o
gravamen directe o indirecte han d'estar justificades i acreditades
documentalment. El Patronat, abans de fer els actes de disposicié, ha de
comptar amb la informacié adequada per prendre la decisio

responsablement,

10.4 Es requereix prévia autoritzacié del Protectorat per fer actes de
disposicié, gravamen o administracio extraordinaria en els casos segiients:

a) Si el donant ho ha exigit expressament,
b) SI ho estableix una disposicio estatutaria.

c) Sl els béns o drets objecte de disposicié s'han rebut d'institucions
publiques o s'han adquirit amb fons publics,

d) Qualsevol altre previst legalment.

10.5. El Patronat pot fer, sempre que sigui necessari i de conformitat amb el
que aconsellin la conjuntura economica i la legislacié vigent, les modificacions
convenients en les inversions del patrimoni fundacional, sempre que es
respecti la voluntat dels fundadors o dels aportants i si convé a l'interés de
la Fundacio.

10.6. Per a la realitzacid d'actes de disposicid sobre els béns i drets que
constitueixin el patrimoni fundacional i per a I'acceptaci6 d'heréncies, llegats
o0 altres béns i drets susceptibles d'Integrar el capital fundacional, s’exigeix
el vot favorable de la meitat més un dels membres del Patronat i el
compliment dels requisits legalment previstos.

10.7. Quan els actes de disposicid, alienacié o gravamen requereixin
I'adopcié d'una declaracié responsable caldra el vot favorable de dos tercos
del nombre total de patrons, sense computar els que no puguin votar per rad
de conflicte d'interessos amb la Fundacié.




Article 11, Régim comptable.

11.1. La Fundacié ha de portar un llibre diari i un llibre d'inventari i de
comptes anuals.

11.2. El Patronat de la Fundacié ha de fer l'inventari i ha de formular els
comptes anuals de manera simultania | amb data del dia de tancament de
'exercici economic, de conformitat amb els principis de comptabilitat
generalment admesos i amb les disposicions que en cada cas slguin
aplicables.

L'exercici social coincidira amb I'any natural. Excepcionalment, el primer
exercici comencara a partir de la data de constitucié de la Fundacié i
finalitzara el 31 de desembre del mateix any.

11.3. Els comptes anuals formen una unitat i estan integrats per:
a) el balang de situacio,
b) el compte de resultats,
c) el compte d’estat de situacio de canvis en el patrimoni net,
d) el compte d'estat de situacié de fluxos en efectiu |

e) la memoria anual que s’ha de completar, ampliar i comentar la
informaci6 continguda en el balang i en el compte de resultats, | s'han
de detallar les actuacions realitzades en compliment de les finalitats
fundacionals i concretar el nombre de beneficiaris i els serveis que
aquests han rebut, com també els recursos procedents d'altres
exercicis pendents de destinacié, si w'hi ha, i les socletats participades
majoritariament, amb Indicacié del percentatge de participacio.

11.4. La informacié sobre les declaracions responsables i sobre |a perfeccié
dels actes o contractes que en son objecte ha de formar part del contingut
minim de la memoria dels comptes anuals.

11.5. El Patronat ha d'aprovar dintre dels sis mesos segiients a la data de
tancament de I'exercici els comptes anuals, els quals ha de presentar en la

forma prevista legalment al Protectorat de la Generalitat de Catalunya per al

seu dipdsit en el termini de 30 dies a comptar de la seva aprovacio.
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11.6. El Patronat ha d'aprovar i presentar, en relacié amb les inversions
financeres temporals que realitzi en el mercat de valors, un informe anual
sobre el grau de compliment del codi de conducta que han de seguir les
entitats sense anim de lucre, de conformitat amb la normativa vigent o amb
el que disposi I'autoritat reguladora.

11.7. Els comptes anuals s'han de sotmetre a una auditoria externa quan es
donin les circumstancies legalment previstes,

Encara que no es produeixin les circumstancies legalment previstes perqué
els comptes s’hagin de sotmetre a una auditoria, si una tercera part dels
patrons la demana per raons justificades, perqué considera que hi ha alguna
circumstancia excepcional en |a gestié de la Fundacié que aconsella que es
dugui a terme, s'ha de convacar una reunid del Patronat en el termini maxim
de 7 dies a comptar des de la peticid, a fi d’acordar de forma motivada la
realitzacié o no realitzacié de l'auditoria de comptes sol-licitada. Si no es
convoca el Patronat en el termini indicat o si, un cop convocat amb aquesta
finalitat, s'acorda no dur a terme l'auditoria, els patrons interessats poden
adregar la seva peticié al Protectorat, d'acord amb el que estableixi el Codi
civil de Catalunya.

Article 12. Recursos anuals.

Constituiran, entre d'altres, recursos anuals de la Fundacid;

a) Els ingressos procedents de serveis prestats per la Fundacié.

b) Les quantitats que com aportacions ordinaries o extraordinaries
satisfacin tercers per poder participar en programes | activitats

desenvolupades per fa Fundacio.

c) Els ingressos de contractes de patrocini publicitari o de convenis
de col-laboracié empresarial.

d) Les rendes que produeixi la dotacié fundacional.
e) Els rendiments de tot tipus derivats de la cessidé de béns | drets

titularitat de la Fundacio o altres que puguin obtenlr-se mitjancant
qualsevol tipus d'inversié en valors que realitzi {'entitat?




) Les subvencions que siguin lliurades a la Fundacié per ser
destinades directament a la realitzacié dels fins fundacionals.

g) Altres liberalitats que siguin lliurades a la Fundacié per ser
destinades directament a la realitzacié dels fins fundacionals.

Article 13. Aplicacié obligatoria.

La Fundacié ha de destinar al compliment dels fins fundacionals almenys el
setanta per cent (70%) de les rendes i altres ingressos nets anuals obtinguts.
La resta I'ha de destinar o bé al compliment diferit de les finalitats o bé a
Iincrement dels seus fons propis. El Patronat ha d'aprovar I'aplicacio dels
ingressos.

Si fa Fundacié rep béns | drets sense que se n'especifiqui la destinacié, el
patronat ha de decidir si han d'integrar la dotacid o han d'aplicar-se
directament a la consecucié dels fins fundacionals.

L‘aplicacié d'almenys el setanta per cent (70%) dels ingressos al compliment
de les finalitats fundacionals, s'ha de fer efectiva en el termini de quatre
exercicis a comptar de I'inici del segiient al de I'acreditacié comptable.

Article 14. Despeses de funcionament,

Les despeses derivades del funcionament del Patronat i dels seus organs
delegats, sense comptar a aquest efecte el cost de les funcions de direccid o
geréncia, no poden ser superiors al 15% dels ingressos nets obtinguts durant
I'exercici.

Article 15. Participacié en societals.

La Fundacié pot constituir societats i participar-hi sense necessitat
d'autoritzacié prévia, llevat que aixo comporti I'assumpcié de responsabilitat
personal pels deutes socials.

La Fundaci6 ha de comunicar al Protectorat en el termini de 30 dies
I'adquisicié i tinenca d'accions o participacions socials que li confereixin,
directament o indirectament, el control de societats que limitin la
responsabilitat dels socis.
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En tot cas, l'exercici per part de la Fundacié de tasques d'administracio de
societats ha de ser compatible amb el compliment dels fins fundacionals.

CAPITOL 1V
Organitzacié i funcionament del Patronat

Article 16. El Patronat,

El Patronat és l'organ de govern i d'administracié de la Fundacid, la
representa i gestiona, i assumeix totes les facultats i funcions necessaries
per a la consecucié dels fins fundacionals.

Article 17. Composicié del Patronat i requisits per ser-ne membre.

El Patronat és un organ col:-legiat integrat per persones fisiques o juridiques
i constituit per un minim de 4 membres i un maxim de 9 membres.

Podra ser membre del Patronat qualsevol persona fisica amb capacitat
d'obrar plena; que no es trobi inhabilitada o incapacitada per exercir funcions
o carrecs publics o per administrar béns i no hagi estat condemnada per
delictes contra el patrimoni o contra I'ordre socioecondmic o per delictes de
N falsedat.

Les persones juridiques han d'estar representades en el Patronat, d'una
manera estable, per la persona en qui recaigui aquesta funcié d'acord amb
les normes que les regulin, o per la persona que designi a aquest efecte el
corresponent drgan competent.

Article 18. Designacio, renovacié i exercici del carrec.

El primer Patronat s'ha de designar a la carta fundacional. €ls nomenaments
de nous patrons i el cobriment de vacants han de ser acordats pel Patronat
amb la majoria exigida a larticle 26 dels Estatuts.

Els patrons exerceixen els seus carrecs per un termini de 4 anys, i sén
reeleglbles indefinidament per periodes d'igual durada.

Els patrons que per qualsevol causa cessin abans de complir el termini pel

ual van ser designats, podran ser substituits per nomenament del Patronat,
La persona substituta sera designada pel temps que falti perqué s'exhaureixi
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el mandat del patré substituit, perd podra ser reelegida pels mateixos
terminis establerts per a la resta dels membres.

Els membres del Patronat entren en funcions després d'haver acceptat
expressament ¢l carrec mitjancant alguna de les formes establertes en la
legislaci6 aplicable.

Article 19. Gratuitat.

Els patrons exerceixen el carrec gratuitament, sens perjudici del dret a ser
reembarsats de les despeses degudament justificades i a la indemnitzacio
pels danys que els ocasioni el desenvolupament de les funcions propies del
carrec.

Les quantitats rebudes com a reemborsament de les despeses esmentades
en el paragraf anterior no podran excedir dels limits previstos en la normativa
de l'impost sobre la renda de les persones fisiques per a ser considerades
dietes exceptuades de gravamen.

No obstant l'anterior, els patrons poden establir una relaclé laboral o
professional retribuida amb la Fundacié sempre que s'articuli segons el
previst en la legislacié vigent aplicable. En tot cas, aquestes tasques laborals
o professionals retribuides han d'ésser diferents de les tasques i funcions que
sén propies del carrec de patrd.

Article 20. Facultats i delegacié de funcions.

Corresponen al Patronat totes les facultats que té estatutariament atribuides
i, en general, les que requereixi per a la consecuci¢ dels fins fundacionals,
sense més excepcions que les establertes en la leglislacié aplicable i en
aquests Estatuts.

El Patronat pot delegar les seves funcions de conformitat amb aquests
Estatuts i la legislacié aplicable. En tot cas, sén indelegables | corresponen al
Patronat amb caracter exclusiu les facultats seglients:

a) La modificacié dels estatuts.

b) La fusid, I'escissié o la dissolucié de la Fundacié.

1
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c) L'elaboracié i I'aprovacié del pressupost i dels documents que
integren els comptes anuals.

d) Els actes de disposicid sobre béns que, en conjunt o
individualment, tinguin un valor superior a una vintena part de
I'actiu de la Fundacid, llevat que es tracti de la venda de titols valor
amb cotitzacid oficial per un preu que sigui almenys el de
cotitzacié. Tanmateix, es poden fer apoderaments per a
I'atorgament de l'acte corresponent en les condicions aprovades
pel Patronat.

e) La constitucié o la dotacié d'una altra persona juridica.
f) La fusid, |'escissié i la cessié de tots o d'una part deis actius i els
passius.

g) La dissoluci6 de societats o d'altres persones juridigues.

h) Els que requereixen l'autoritzacié o aprovacid del Protectorat o
I'adopcié d'una declaracio responsable,

i) L’adopcié i formalitzacidé de les declaracions responsables.
El que disposa aquest article s'ha d'entendre sense perjudici de les

autoritzacions del Protectorat que siguin necessaries o de les comunicacions
que se li hagin de fer de conformitat amb la legislacié vigent.

Article 21. Régim de convocatéria,

21.1. Et Patronat es reuneix en sessi¢ ordinaria almenys una vegada I'any, i
obfigatoriament durant el primer semestre de I'any natural amb la finalitat
d'aprovar els comptes anuals de l'exercici anterior.

S'ha de reunir en sessi6 extraordinaria, prévia convocatoria i a iniciativa del
seu president/a, tantes vegades com aquest/a ho consideri necessarl per al
bon funcionament de la Fundaci6. També s'ha de reunir quan ho sol-liciti una
quarta part dels seus membres, i en aquest cas la reunio s'haurd de fer dins
els trenta dies segilents a la sollicitud.

21/2. El Patronat es pot reunir excepcionalment mitjangant videoconferéncia,

multiconferéncia o qualsevol altre sistema que no impliqui la preséncia fisiga
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dels patrons. En aguests casos és necessari garantir la identificacié dels
assistents a la reunio, la continuitat i la simultaneitat en la comunicacié, la
possibilitat d'intervenir en les deliberacions i I'emissié del vot. La reunié s'ha
d'entendre celebrada al lloc on es trobi el president. En les reunions virtuals
s'han de considerar patrons assistents aquells que hagin participat en la
multiconferéncia i/o videoconferéncia.

21.3. Les reunions del Patronat seran convocades pel Secretari, a instancies
del President. La convocatdria s'efectuara per qualsevol mitja escrit, inclos
correu electronic a la direccié comunicada pel patré a la Fundacié a aquests
efectes I, almenys, amb 7 dies d'antelacié respecte de la data prevista perqué
tingui lloc.

La convocatoria de la reunié en primera convocatoria haura d'expressar amb
claredat els assumptes que s'han de tractar | el lloc, dia | hora de la seva
celebracié, aixi com les mateixes dades per a la reunié en segona
convocatoria, si s'escau, la qual es podra celebrar mitja hora després de
I'hora prevista per a la primera convocatoria.

21.4. Es podran celebrar reunions sense convocatoria prévia o convocades
irregularment si hl sén presents o representats tots els integrants del
Patronat i accepten per unanimitat la celebraci6 i {'ordre del dia.

Article 22. Carrecs.

El Patronat nomenara un president o presidenta i un secretari o secretaria
que podra no tenir la condicidé de patré. El Patronat també podra nomenar un
o dos vicepresidents i un tresorer,

Els patrons que no ocupen cap d'aquests carrecs tenen la condicié de vocals.

Article 23. El president o presidenta.

El president/a i, en la seva absencia, el vicepresident/a tenen les facultats
seglents:

a) Representar institucionalment la Fundacio.
b) Ordenar la convocatdria, fixar-ne l'ordre del dia i presidir,

suspendre i aixecar les sessions del Patronat, aixi com dirigir les
deliberacions. 3
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c) Decidir amb el seu vot de qualitat el resultat de les votacions en
cas d'empat,

d) La resta de facultats indicades en aquests estatuts i aquelles que
li siguin expressament encomanades pel Patronat, d‘acord amb el
que preveu la normativa aplicable,

Article 24, El secretari o secretaria.
El secretari/aria convoca, en nom del president/a, les reunions del Patronat
i n'estén les actes, conserva el llibre d'actes i lliura els certificats amb el

vistiplau del president/a o per ordre, en la seva abséncia, del vicepresident/a.

Aixi mateix exerceix les altres funcions que sén inherents al seu carrec i li
atribueixen aquests estatuts.

rticle 25. Manera de deliberar i adoptar acords.

Patronat queda validament constituit en primera convocatoria quan
ssisteixen a la reunid, en persona o representats en la forma legalment
ermesa, la meitat més un dels patrons i en segona convocatoria és
ecessaria 'assisténcia d'una quarta part dels seus membres. Per tal que
slgui valida la constitucié de fes reunions del Patronat hauran d'assistir, com
aminim, dos patrons en les dues convocatories.

resents | representats, a la reunid, excepte per a les matéries
que s'estableixin altres majories qualificades en aquests Estatuts. En cas
d'empat decldeix el vot de qualitat del president/a.

El director/a, si no és patrd, pot assistir amb veu perd sense vot a les
reunions del Patronat quan hi és convocat. Si té la condicidé de patrd, pot
assistir-hi amb veu i vot. =




£l Patronat també pot convidar a assistir a les reunions, amb veu | sense vot,
les persones que consideri convenient.

L'adopcié d'acords sense reunid sera valida, amb les majories establertes als
presents Estatuts, mitjancant I'emissié del vot per correspondéncia postal,
comunicacié telematica o qualsevol altre mitja, sempre i quan cap patrd
s'oposi a aquest procediment, els drets d'informaci6 i de vot dels patrons
estiquin garantits, i quedl constancia de la recepcid dels vots, i se'n garanteixi
l'autenticitat. Els acords s'entendran adoptats en el domicili de la Fundacié
en la data de recepcid de I'(ltim dels vots validament emés,

Article 26. Majoria qualificada.

Sense perjudici d'altres suposits establerts en aquests Estatuts, en tot cas,
es requerira el vot favorable, com a minim, de la meitat més un dels membres
del Patronat, per adoptar els segiients acords:

a) Modificacid d'estatuts.

b) Fusi6, escissié, dissolucid o cessid de tots o part dels actius |
passius de la Fundacl6.

()] Nomenament i destitucié del director general.

d) El nomenament i cessarment dels patrons.
Article 27. De les actes,
De cada reunid, el secretari/aria n'ha d'aixecar l'acta corresponent, que ha
d'incloure la data, el lloc, I'ordre del dia, les persones assistents, un resum
dels assumptes tractats, les intervencions de qué s'hagi sol-licitat que quedi
constancia i els acords adoptats, amb indicacié del resultat de les votacions
i de les majories.
Tanmateix, s’estendrd un acta dels acords adoptats sense reuni6. El

secretari/aria deixard constancia en el llibre d'actes de totes les
clreumstancies en qué s'ha adoptat |'acord sense reunié i, especialment, de:

15
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* La forma i data d'enviament de la proposta d'acord sense reunié.

+ La forma i data de I'acusament de recepcié de la proposta d'acord
sense reunio.

» laforma i data en qué s'han rebut els vots dels patrons, fent constar
la forma en qué s’ha garantit la seva autenticitat.

Les actes han de ser redactades i firmades pel secretari/aria amb el vistiplau
del president/a i poden ser aprovades pel Patronat a continuacié d'haver-se
realitzat la sessié corresponent o bé en la proxima reunié. No obstant aixd,
els acords tenen forga executiva des de la seva adopcio, excepte si es preveu
expressament, en els estatuts o a I'hora d‘adoptar I'acord, que no sén
executius fins a l'aprovacié de I'acta. Sl son d'inscripcid obligatdria, tenen
forga executiva des del moment de la inscripcio,

a Fundacidé ha de portar un llibre d'actes en el qual constin totes les que
agin estat aprovades pel Patronat.

rticle 28. Conflicte d’interessos.

Els patrons i les persones indicades a I'article 312-9.3 de |la Lle| 4/2008, de
24 d'abril, del Llibre Tercer del Codi Civil de Catalunya, relatiu a les persones
jufidiques, hauran d'abstenir-se de participar en qualsevol tipus de negoci i
activitat financera que pugui comprometre {'objectivitat en la gestidé de la
Fundacio.

Aqugsts solament poden realitzar operacions amb la Fundacid si queda
suficientment acreditada la seva necessitat i la prevalenca dels interessos de
la FuRdacié sobre els particulars del patrd o persona equiparada. En tot cas,
abans\de dur a terme l'operacid, el Patronat haura d'adoptar una declaracié
respongable i haura de presentar-la al Protectorat juntament amb la
documeRtaclé justificativa corresponent, d‘acord amb el previst a I'article
332-13 la Liei 4/2008, de 24 d'abril, del Llibre Tercer del Codi Civil de
Catalunya, xelatiu a les persones juridiques i altres articles concordants.

Cap patré ha d'utilitzar amb finalitats privades informacié no publica de la
Fundacio.

Els membres dels organs de govern de la Fundacié tenen ['obligacié de

comunicar al seu drgan qualsevol situacié de conflicte directe o indirecte, que
§ ,'/."
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tinguin amb la Fundacié, d'acord amb el que preveu l'article 312-9.2 de la
Llei 4/2008, de 24 d'abril, del Llibre Tercer del Codi Civil de Catalunya, relatiu
a les persones jurfdiques.

Anualment, el Patronat fara un Informe sobre les situacions de conflictes
d'interessos que s’hagin pogut produir i les mesures que es van adoptar per
assegurar l'objectivitat de les decisions o acords presos. Aquest informe
s'incorporara com annex als comptes anuals de cada exercici.

Article 29. Cessament.

1. Els patrons cessen en el carrec, entre d'aitres, per les causes segients:

a) Mort o declaracié d'abséncia, en el cas de les persones fisiques, o
extincié, en el cas de les persones juridiques,

b) Incapacitat o inhabilitacio.

¢) Cessament de la persona en el carrec per rad del qual formava part
del Patronat.

d) Finalitzacié del termini del mandat, llevat que es renovi.
e) Renuncia notificada al Patronat.
f) Senténcia judiclal ferma que estimi I'accié de responsabilitat per

danys a la Fundaci6 o que decreti la remocié del carrec.
a) Les altres que estableixin la llei o els estatuts.

2. La renlncia al carrec de patré ha de constar de qualsevol de les formes
establertes per a I'acceptacié del carrec, perd només produeix efectes davant
tercers quan s‘inscriu en el Registre de Fundacions.

Article 30. Transparéncia

Per a la Fundacid, la transparéncia és un bé pUblic essencial que contribueix

a generar la confianga de la societat en les entitats i respon al compromis

&tic d'aquestes de rendir comptes davant els ciutadans i els grups d'interes.
/i
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aixd, la Fundacié complira amb les obligacions de transparéncia que en
cafla moment li resultin aplicables, permetent I'accés a informacio rellevant
sopre I'entitat en els termes i nivells de subjeccié establerts en |'article 5 de
la|Llei 21/2014, del 29 de desembre, i en l'ordre JUS/152/2018, de 12 de
sefembre, o en la normativa equivalent que resulti aplicable en el futur. La

res mitjans accessibles al public,
CAPITOL V
Regulacid d’altres érgans. Composicid i funcions.

Articie 31. El director o directora general.

atronat pot nomenar un director o directora que desenvolupi la direccié

que| determini clarament les tasques laborals o professionals que es
retribueixen, les quals han de ser diferents de les propies del carrec de patrd,

El cafrec de director/a és retribuit, en els termes que es consideren adequats
a la |naturalesa i a la representativitat propies del carrec i a les seves
funcidns.

Quan no és patrd, el director/a assisteix a totes les reunions del Patronat a
qué se'| convoca i pot intervenir-hi amb veu perd sense vot.

Article 32. El Conself Assessor-.

El Patronat podra crear, si ho considera oportl, un Consell Assessor, sense
facultats executives, en el qual puguin participar aquelles entitats, ja siguin
publiques o privades, aixi com aquelles personalitats rellevants en el mén
professional, cultural, artistic, econdémic, cientific, sanitari i social que, pels
seus destacats coneixements o mitjans, puguin aconsellar i assistir a la
Fundaci6 en aspectes técnics i en la formulacié de les seves politiques.

La funci¢6 principal del Consell Assessor serd assessorar al Patronat en les
seves estratgies, aixi com analitzar préviament i, si escau, fer un seguiment
posterior dels projectes i activitats que es desenvolupin per part de la
Fundacié en compliment de les finalitats fundacionals previstes en l'article 5

-
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d'aquests Estatuts. Les seves funcions seran purament consultives | no
vinculants.

El Consell Assessor tindra un minim de tres (3) membres i un maxim de vint
(20) membres, corresponent la seva designacié i destitucio al propi Patronat.
Els membres del Consell Assessor designaran el President i el Secretari del
Consell d'entre els seus propis membres,

Els membres del Consell Assessor exerciran els seus carrecs gratuitament.

A falta d'un régim de funcionament més ampli, adoptat mitjangant acord del
Patronat, el termini de convocatdria del Consell Assessor sera de quaranta-
vuit (48) hores, i perqué siguin valides les seves reunions i els acords que en
elles s'adoptin, hauran d'estar presents almenys la meitat més un dels
membres | sempre que, com a minim, estiguin presents dos (2) membres.

Cada membre del Consell Assessor té un vot i els acords s'adopten per
majoria simple dels vots dels assistents a la reunid. Els acords del Consell
Assessor no vinculen el Patronat.

cAPiTOL VI
Maodificacio dels Estatuts

Article 33. Modificacié dels Estatuts.

Els presents Estatuts no podran ser alterats ni modificats una vegada que
hagi estat legalment reconeguda la Fundacid, sin6é en els termes i amb els
limits assenyalats en el paragraf segtient | sempre que convingui l'intereés de
la Fundacid i es tingui en compte la voluntat dels fundadors.

Sempre que sobrevinguessin circumstancies que ho fessin aconsellable per a
la vida i activitat de la Fundacid, podra el Patronat, amb la majoria prevista
a larticle 26 d'aquests Estatuts, acordar la modificacié d'Estatuts,
comunicant-ho al Protectorat de la Fundaci6, perque, previ el corresponent
expedient, s'atorgui la preceptiva aprovacié, Tal modificacio s'haura de dur
a terme quan les circumstancies hagin variat de manera que la Fundacié no
pugui actuar satisfactoriament conforme als seus Estatuts en vigor,

i}
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CAPITOL VII
Fusio de la Fundacid

Article 34, Fusié de fa Fundacié.

Al igual que en l'article anterior, sempre que sobrevinguessin circumstancies
que ho fessin aconsellable per a la vida i activitat de la Fundaci6, podra el
Patronat, amb la majoria prevista a |‘article 26 d'aquests Estatuts, acordar la
seva fusié amb una o altres fundacions, comunicant-ho al Protectorat de la
Fundacio, perque, previ al corresponent expedient, s'atorgui la preceptiva
aprovacio,

CAPITOL VIII
Extincié de la Fundacid

Article 35. Extincid de la Fundacibé,

La Fundacié és per la seva naturalesa perpétua i només s'extingira per les
auses | en la forma establerta en la legislacid vigent, I‘extincié de la
undacio requereix l'acord motivat del Patronat adoptat amb la majoria
revista a l'article 26 d'aquests Estatuts, i I'ha d'aprovar el Protectorat.

cas de la pérdua total dels seus béns o la completa impossibilitat de
reglitzar els fins fundacionals el Patronat formalitzard I'expedient
inistratiu que preveu la legislacié vigent | designara les persones que
hagin d'actuar com a liquidadors, tot aixd conforme al que es disposa en la
normativa aplicable.

Article\36. Liquidacié i adjudicacié.

L'extinci6 de la Fundacié determinara I'obertura del procediment de liquidacié
que es realitzara pel Patronat sota el control del Protectorat. Els béns i drets
resultants de la liquidacié es destinaran a fundacions o a les entitats no
lucratives privades que persegueixin finalitats d'interés general analogues a
les de la Fundaci6, o a entltats plbliques de naturalesa no fundacional que
persegueixin flnalitats d'interés general analogues a les de la Fundacid, que
tinguin afectats els seus béns, fins i tot per al supdsit de la seva dissolucio,
a la consecucié d'aquelles, conslderades com a entitats beneficiaries del
mecenatge als efectes previstos en els articles 16 a 25, tots dos
inclusivament, de la Llel 49/2002, de 23 de desembre. /"‘;’ p
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Correspon al Patronat la designacié de l'entitat o entitats perceptores
d'aquests béns, respectant en tot cas el previst en la legislacié vigent.



